
 
 

 
 
 
 
                 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
จังหวัดชุมพร 

                      เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตําบล 
______________________ 

                                                                          

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความเปน
อิสระในการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถิ่น  ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  บัญญัติใหคระกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด)  กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตําบล  แลจะตองอยูภายใตมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจาง
ขององคการบริหารสวนตําบล  ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  กําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  และมาตรา  ๑๔  ประกอบมาตรา  ๒๕  แหงพระราช
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  กําหนด
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร  ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๔๕  เมื่อวันที่  ๒๓  กรกฎาคม  
๒๕๔๕  ไดมีมติประกาศกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานสวน
ตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล  ไวดังตอไปนี้ 

  ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพรเรื่อง  
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล” 
  ขอ ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันที่ไดประกาศเปนตนไป 

หมวด  ๕ 
การบรรจุและแตงตั้ง 

  ขอ ๑๐๙  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล เพื่อแตงตั้งใหดํารง        
ตําแหนงใดในองคการบริหาร สวนตําบล ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น โดยบรรจุและ
แตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได 
  กรณีองคการบริหารสวนตําบลไมมีบัญชีผูสอบแขงขันไดในตําแหนงใด  อาจบรรจุและแตงตั้ง
ผูสอบแขงขันได โดยขอใชบัญชีผูสอบแขงขันของคณะกรรมการกลาง พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) อื่น  
หรือขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือสวนราชการอื่นในตําแหนง
เดียวกันกับตําแหนงที่จะบรรจุเขารับราชการหรือตําแหนงอื่นที่กําหนดคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงนั้น  
  มิใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับในกรณีการบรรจุและแตงตั้งตามขอ ๑๑๑ ขอ ๑๑๖     
ขอ 11๗ ขอ ๑๒๓ ขอ ๑๒๙ และขอ ๑๓๓ 
 
 



 
 

   
  ขอ ๑๑๐ ผูสอบแขงขันได ซึ่งอยูในลําดับที่ที่จะไดรับบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดถา
ปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม โดยไมไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะ  
ตองหามตามที่กําหนดในหมวด ๑ วาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตน หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง โดย ไมไดรับอนุมัติยกเวนจากคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) อยูกอนหรือ
ภายหลังการสอบแขงขันจะบรรจุและแตงตั้งใหตํารงตําแหนงนั้นไมได 
  ขอ ๑๑๑ ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง เพื่อประโยชนแกราชการ องคการ
บริหารสวนตําบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต. จังหวัด) อาจบรรจุบุคคล 
ที ่ มีความรูความสมารถ และความ ชํานาญสูงเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล 
  ขอ ๑๑๒ องคการบริหารสวนตําบลที่จะเสนอขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล       
(ก.อบต. จังหวัด) พิจารณา ใหความเห็นชอบ เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการจะตองมี
ลักษณะตอไปนี้  
  (๑) ลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล มีความจําเปนที่จะตองใช
บุคลากรผูที่มีความรู ความสามารถละความชํานาญงานในระดับผูชํานาญการ หรือผูที่มีความรูความสามารถ
และความชํานาญงานเทียบ ไดในระดับเดียวกัน  
  (๒) มีการกําหนดตําแหนงผูชํานาญการ เพื่อรองรับลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบตาม (๑)
โดยพิจารณากําหนตระ ดับตําแหนงใหเหมะสมกับความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงนั้น เปนตําแหน
งระดับ ๖ ระดับ ๗ หรือระดับ ๘  
  ขอ ๑๑๓ กรณีองคการบริหารสวนตําบล มีความจําเปนอยางยิ่งเพื่อประโยชนแกราชการ    
ที่จะตองบรรจุบุคคลเขา รับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล ใหเสนอเหตุผลและ
ความจําเปน คําชี้แจง ประวัติและ ผลงานของผู ที่จะบรรจุเขารับราชการ ซึ่งจะตองเปนผู ที่มีความรู 
ความสามารถและความชํานาญงานสูงในระดับ ผูชํานาญการแลวแตกรณี และมีความเหมาะสมกับลักษณะงาน
ในตําแหนงที่ขอบรรจุและแตตั้ง โดยพิจารณาจาก คุณวุฒิการศึกษา ประวัติการทํางาน และผลงานที่ไดปฏิบัติ
มาทตามแบบที่กําหนดทายประกาศนี้ ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) พิจารณา 
  ในเหตุผลคําชี้แจงตามวรรคหนึ่ง ใหแสดงรายละเอียด ดังนี้  
  (๑) บุคคลที่จะบรรจุเขารับราชการ คุณวุฒิ ตําแหนงที่จะบรรจุและระดับตําแหนง  
  (๒) รายละเอียดหนาที่ความรับผิดชอบ และปริมาณงานของตําแหนงที่จะบรรจุ  
  (๓) เหตุผลความจําเปนในการขอบรรจุบุคคลผูนี้  
  (๔) ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับจากการบรรจุบุคคลผูนี้  
  ขอ ๑๑๔ กรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลขอบรรจุบุคคลเขารับราชการ ตามขอ ๑๑๓ แตยัง
มิไดกําหนดตําแหนงผูชํานาญการตามที่กําหนดในขอ ๑1๒ (๒) ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอกําหนด  
ตําแหนงผูชํานาญการขึ้นใหมหรือปรับเกลี่ยจากตําแหนงอื่น ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบกอน ทั้งนี้ใหดําเนินการตามที่กําหนดในหมวด ๒ วาดวยการกําหนด       
ตําแหนงหรือการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลแลวแตกรณ ี 
  ขอ ๑๑๕ เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต จังหวัด) ไดเห็นชอบการบรรจุบุคคล
ใดเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการ ในตําแหนงใดระดับใดแลว ใหกําหนดอันดับเงินเดือนและขั้นเงินเดือน  
ที่จะใหไดรับ โดยขั้นเงินเดือนที่จะใหไดรับดังกลาวใหไดรับในขั้นที่ไมต่ํากวาจุดกึ่งกลางระหวางขั้นสูงและขั้นต่ํา
ของอันดับเงินเดือนที่ผูนั้นไดรับ  
   
 
 
 



 
 

 
  ขอ ๑๑๖ ในกรณทีี่มีเหตุพิเศษที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เห็นวาไม
จําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไดใน
กรณีดังนี ้ 
  (๑) การบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง หรือทุนขององคการบริหาร    
สวนตําบล  เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ  
  (๒) การบรรจุและแตงตั้งผู สําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต) กําหนดให คัดเลือก เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษ  
  (๓) การบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
(ก.อบต.จังหวัด) อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาขึ้น เพื่อเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบล
โดยเฉพาะ  
  (๔) การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  ซึ่งไมสามารถมารับการบรรจุไดเมื่อถึงลําดับที่สอบ
ได  เนื่องจากอยูระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารไดมารายงานตัวขอรับ
การบรรจุ  เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดท่ีผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว 
  (๕) การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  
เนื่องจากไดมารายงานตัวเพื่อขอรับบรรจุแลว  แตมีเหตุที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนง
สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง 
  ขอ ๑๑๗  พนักงานสวนตําบลผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหารตาม
กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  เมื่อผูนั้นพนจากราชการทหาร  โดยมิไดกระทําการใด ๆ ในระหวางรับ
ราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรงหรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง  และผูนั้นไมเปน
ผูขาดคุณสมบัติ และมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในหมวด ๑ หากประสงคจะเขารับราชการเปนพนักงาน
สวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิม ภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร  
ใหสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลได 
  พนักงานสวนตําบล ซึ่งไดรับบรรจุเขารับราชการตามวรรคหนึ่ง ใหมีสิทธิไดนับวันรับราชการ
กอนถูกสั่งใหออกราชการ  รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและวันรับ
ราชการเมื่อไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกันเพื่อประโยชนตามประกาศนี้ และตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นเสมือนวาผูนั้นมิไดถูกสั่งใหออกราชการ 
  ขอ ๑๑๘  เมื่อพนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา
ดวยรับราชการทหาร ใหองคการบริหารสวนตําบลสงวนตําแหนงในระดับเดียวกันไวสําหรับบรรจุผูนั้นกลับเขา
รับราชการ 
  ขอ ๑๑๙ พนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปรับราชการทหาร ตามขอ ๑๑๘ หากผู 
นั้นประสงคจะขอกลับเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบลเดิม จะตอยื่นคําขอพรอมดวยหนังสือรับรอง
ประวัติการรับราชการทหารตามแบบที่กําหนดทายประกาศนี้ ภายใน ๑๘๐ วัน นับแตวันพนจากราชการทหาร 
  ขอ ๑๒๐  ใหองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารและประวัติรับราชการทหาร ตาม
ขอ ๑๑๙ หากเห็นวาเปนเอกสารที่ถูกตองและผูนั้นไดพนจากราชการทหารโดยมิไดกระทําการใด ๆ ในระหวาง
รับราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรง หรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง และผูนั้นไม
เปนผูขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม อีกทั้งผูนั้นไดยื่นคําขอบรรจุกลับเขารับราชการภายใน ๑๘๐ วัน 
นับแตวันพนจากราชการทหาร ก็ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับ
ราชการเปนพนักงานสวนตําบลและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิมที่สงวนไว โดยใหไดรับเงินเดือน ดังนี้ 
 
 
 



 
 

  (๑) ในกรณีที่ผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต ๖ เดือนขึ้นไป แตไมถึง  
1 ป  ใหสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่  
สูงกวาเดิมไดไมเกินครึ่งขั้น 
  ถามีเศษของ ๖ เดือน ที่ไปรับราชการทหารเมื่อนําเศษที่เหลือไปรวมกับระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานของครึ่งปที่แลวมาของผูนั้นกอนออกไปรับราชการทหารแลวไดครบ ๖ เดือน ก็ใหสั่งบรรจุผูนั้นกลับ
เขารับราชการโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันที่สูงกวาเดิมไดอีกไมเกินครึ่งขั้น 
  (๒) ในกรณีท่ีกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารครบ ๑ ป ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุผู
นั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดไม
เกินปละหนึ่งขั้น 
  (๓) ในกรณีท่ีผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต ๑ ป  ขึ้นไปเศษของปที่ไป
รับราชการทหารที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ (๒) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ ๖ เดือน ใหสั่งบรรจุผู
นั้นโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิม เพิ่มจาก (๒) ไดอีกไมเกินครึ่งขั้น สําหรับ
ระยะเวลาที่คํานวณไดครบ ๖ เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือจากการคํานวณครั้งสุดทายแตไมครบ ๖ เดือน ให
พิจารณาคํานวณตามเกณฑ (๑) วรรคสอง 
  ทั้งนี้การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ตาม (๑) (๒) หรือ (๓) นั้น จะตองไมไดรับประโยชนมาก
วาผูที่มิไดออกจากราชการไปรับราชการทหารและตองไมเกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงระดับ
เดิม         
  ขอ ๑๒๑ ในการบรรจุผูไปรับราชการทหารกลับเขารับราชการ หากผูใดไมเคยไดรับการบรรจุ
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตันจากระดับ ๓ ขึ้นไป ซึ่งตองใชวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไม
ตากวานี้ขึ้นไปเปน คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานดังกลาว 
ผูนั้นจะตองอยูในเกณฑ ที่กําหนดในหมวด ๖ วาดวยการยายพนักงานสวนตําบลดวย  
  ขอ ๑๒๒ พนักงานสวนตําบลที่ออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการ
รับราชการทหาร กอนวันที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับหากพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหายและประสงค
จะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิม ภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวัน
นับแตวันพันจากราชการทหาร ใหนําความที่กําหนดไวในขอ ๑๑๙ และขอ ๑๒๐ มาใชบังคับแกพนักงานสวน 
ตําบลที่กลาวถึงโดยอนุโลม  
  ขอ ๑๒๓ พนักงานสวนตําบลผู ใดไดรับอนุติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจากราชการไป
ปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญราชการสวนทองถิ่น ผู นั้นกลับเขารับราชการภายในกําหนด เวลาที่
คณะรัฐมนตรีอนุมัติแตไมเกินสี่ปนับแตวันไป ปฏิบัติงานดังกลาวใหสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน   
องคการบริหารสวนตําบลได  
  ขอ ๑๒๔ เมื่อคณะรัฐมนตรีไดอนุมัติใหพนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการ ไปปฏิบัติงาน
ใด ๆ ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ใหพิจารณากําหนดตําแหนงในระดับเดียวกันสําหรับบรรจุผูนั้นกลับ   
เขารับราชการภายในกําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัตแิตไมเกินสี่ปนับแตวันไปปฏิบัติงานดังกลาว  
  ขอ ๑๒๕ ผูประสงคจะขอกลับขารับราชการกรณีไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี ใหออกจาก
ราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลา
ราชการตามกฎหมายวาดวย บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ในองคการบริหารสวนตําบลเดิม จะตอง
ยื่นคําขอบรรจุกลับพรอมหนังสือ รับรองประวัติการทํางานตามแบบที่กําหนดกอนวันสิ้นสุดกําหนดเวลาที่
คณะรัฐมนตรีอนุติใหไปปฏิบัติงานใด ๆ ไม นอยกวา ๓๐ วัน  
   
 



 
 

 
  ขอ ๑๒๖ ใหองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารและประวัติการทํางานตามขอ ๑๒๕
หากเห็นวาเปนเอกสารที่ถูกตองและผูนั้นมีประวัติในการทํางานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไมมีความ
เสียหายและยื่นคําขอบรรจุกลับภายในกําหนด ใหประธานกรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งบรรจุ   
ผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลและแตตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม โดยใหไดรับเงินเดือน
ดังนี้  
  (๑) ในกรณีท่ีผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกลาวตั้งแต 
๖ เดือนขึ้นไป แตไม ถึง ๑ ป ใหสั่งบรรจุผูนั้นกลับขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลโดยใหรับเงินเดือนใน
อันดับเดมิและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกินครึ่งขั้น  
  ถามีเศษของ ๖ เดือนที่ไปปฏิบัติงานเมื่อนําเศษที่เหลือไปรวมกับระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ของครึ่งปที่แลวมาของผูนั้นกอนออกไปปฏิบัติงานแลวไดครบ ๖ เดือนก็ใหสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการโดย
ใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันที่สูงกวาเดิมไดอีกไมเกินครึ่งขั้น  
  (๒) ในกรณีท่ีผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี มีเวลาปฏิบัติงานดังกลาวครบ 
๑ ป ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิม
และในขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกินปละหนึ่งขั้น  
  (๓) ในกรณีท่ีผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกลาวตั้งแต 
๑ ป ขึ้นไปเศษของปที่ปฏิบัติงานที่เหลือจาการพิจารณาตามเกณฑขอ (๒) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ ๖ 
เดือนใหสั่งบรรจุผูนั้นโดยใหไดรับเงินเดือน ในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมเพิ่มจากขอ (๒) ไดอีกไมเกินครึ่ง
ขั้นสําหรับระยะเวลาที ่คํานวณไดครบ ๖ เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือจากการคํานวณครั้งสุดทายแตไมครบ 
๖ เดือน ใหพิจารณาคํานวณตามเกณฑขอ (๑) วรรคสอง ทั้งนี้ การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ตามขอ (๑) ขอ 
(๒) และขอ (๓) นั้นจะตองไมไดรับประโยชนมากกวาผูที่มิไดออกจกราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี 
และตองไมเกินขั้นสูงของอันดับ เงินเดือนสําหรับตําแหนงระดับเดิม  
  ขอ ๑๒๗ ในการบรรจุผูไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี กลับเขารับราชการหากผูใดไมเคย
ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตันจากระดับ ๓ ขึ้นไป ซึ่งตองใชวุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบไดไมต่ําากวานี้ขึ้นไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอนหากจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสาย
งานดังกลาวผูนั้นจะตองอย ูในเกณฑที่กําหนดในหมวด ๖ วาดวยการยายพนักงานสวนตําบลดวย  
  ขอ ๑๒๘ พนักงานสวนตําบลที่ออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีกอนวันที่
ประกาศนี้มีผลใชบังคับ หากออกจากงานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไมมีความเสียหาย และประสงค
จะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิมภายในกําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรี
อนุมัติ แตไมเกินสี่ปนับแตวันไปฏิบัติงานดังกลาวใหนําความที่กําหนดไวในขอ 12๕ และขอ 126 มาใชบังคับ
แกขาราชการที่กลาวถึงโดยอนุโลม  
  ขอ ๑๒๙ พนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปแลวและไมใชเปนกรณีออกจากราชการ
ไประหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการถาสมัครเขารับราชการและองคการบริหารสวนตําบลตองการจะรับผูนั้น
เขารับราชการใหผูสมัครกลับเขารับราชการตองยื่นคําขอตามแบบและเอกสารประกอบ ดังนี ้ 
  (๑) ใบรับรองแพทยซึ่งรับรองไวไมเกิน ๖๐ วัน นับแตวันที่ออกใบรับรองถึงวันที่ยื่นขอกลับ  
เขารับราชการ  
  (๒) สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ  
  (๓) หนังสือรับรองความรู  ความสามารถ และความประพฤติของผู บังคับบัญชาเดิมซึ่งม ี      
ตําแหนงตั้งแตระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไป  
  (๔) สําเนาปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรที่เกี่ยวของกับตําแหนงที่จะบรรจุ  
 
 



 
 

 
  (๕) สําเนาทะเบียนบาน  
  (๖) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  
  (๗) สําเนาหนังสือสําคัญการสมรส หลักฐานอนุญาตใหเปลี่ยนซื่อตัว ชื่อสกุล หรือหนังสือ
รับรองวาเปนบุคคลคน เดียวกัน (ถามี)  
  (๘) สําเนาคําสั่งอนุญาตใหออกจากราชการ  
  ขอ ๑๓๐ ใหนายกองคกรบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารตามขอ 1๒๙ และประวัติการ
รับราชการและการทํางานทุกแหงของผูสมัครและใหสอบถามไปยังสวนราชการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อ
ใหไดรายละเอียดขอเท็จจริงมากที่สุดมาประกอบการพิจารณา  
  ขอ ๑๓๑การพิจารณาเพื่อบรรจุผูที่ออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการใหพิจารณา
ตามหลักเกณฑ ดังนี้  
  (๑) ผู สมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม หรือไดรับการ    
ยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามสําหรับพนักงานสวนตําบล  
  (๒) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง
ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงหรือไดรับอนุมัติ
จากคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  
  (๓) กรณีบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 
กําหนดใหเปนตําแหนงที่มีระดับควบในสายงานใด ตองไมมีผูสอบแขงขันไดหรือผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนง  
ระดับใดระดับหนึ่งที่เปนระดับควบในสายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการบรรจุหรือเลื่อนระดับตําแหนงอยูและกรณี
บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) มิไดกําหนดใหเปน      
ตําแหนงที่มีระดับควบตองไมมีผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงนั้นขึ้นบัญชีรอการเลื่อนระดับตําแหนงอยูเวนแตผูที่
จะกลับเขารับราชการนั้นเปนผูที่ออกจกราชการไปดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภา
ผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภาสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นหรือลาออกจากราชการเพื่อติดตามคู
สมรสไปรับราชการ ณ ตางประเทศ หรือเปนผูที่ออกจากราชการไปเพราะถูกยุบเลิกตําแหนง  
  ขอ ๑๓๒ การบรรจุและแตงตั้งผูสมัครกลับเขารับราชการตามที่ประกาศนี้ ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) สั่งบรรจุและ    
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิมและใหไดรับเงินเดือนไมสูงกวาชั้นที่เคยไดรับอยูเดิมกอนออก
จากราชการ  
  ขอ ๑๓๓ การบรรจุและแตงตั้งจากราชการประเภทอื่นหรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่น ผู ขอ   
โอนมาเปนพนักงานสวนตําบลใหเปนไปตามท่ีกําหนดในหมวด ๘  
  ขอ ๑๓๔ ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลตําแหนงใดตองมีคุณวุฒิตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.อบต.กําหนด  
  ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิใดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงให
หมายถึง ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิใดที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.อบต.รับรอง  
  กรณีมีเหตุผลความจําเปน ก.อบต.อาจอนุมัติใหแตงตั้งพนักงานสวนตําบลที่มีคุณสมบัติตางไป
จากคุณสมบัติเฉพาะ สําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงก็ได  
  ขอ ๑๓๕ ผู ไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลและแตงตั้งใหดํารง         
ตําแหนงใดในองคกรบริหารสวนตําบลภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามเบื้องตน โดยไม
ไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามที่กําหนดในหมวด 1 วาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้อง    
ตนของพนักงานสวนตําบลหรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นอยูกอนก็ดี หรือมีกรณีตองหามอยูกอน 
 
 



 
 

และภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัติ เนื่องจากรณีตองหามนั้นก็ดี หรือกรณีบรรจุและแตงตั้งจากบัญชีผูสอบแข็ง
ขันไดในตําแหนงอ่ืนที่เกี่ยวของเกื้อกูล กันก็ดี ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งใหผูนั้นออกจากราชการโดย
พลันโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นได
ปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาที่และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอื่นใดที่จะไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจาก
ทางราชการกอนมีคําสั่งใหออกนั้น และการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลว ใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพื่อ
รับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวย บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  
  ขอ ๑๓๖ การบรรจุและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) ยังมิไดกําหนดตําแหนงจะกระทํามิได  
  ขอ ๑๓๗ การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ในองคการบริหารสวนตําบล ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งโดยความเห็น 
ขอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  
  ขอ ๑๓๘ ผูใดไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล ใหมีการทดลองปฏิบัติ    
หนาที่ราชการของพนักงานสวนตําบลโดยใหมีระยะเวลาไมนอยกวา ๖ เดือน แตไมเกิน ๙ เดือน และการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตองดําเนินการในรูปคณะกรรมการในกรณีที่ไมผานการประเมิน
และมีความเห็นวาไมควรใหรับราชการตอไปก็ใหสั่งใหผูนั้นออกจากราชการไดโดยไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  
  ผูใดถูกสั่งใหออกจาราชการตามวรรคหนึ่ง ใหถือเสมือนวาผูนั้นไมเคยเปนพนักงานสวนตําบล 
แตทั้งนี้ไมกระทบระเทือนถึงการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอื่นใด ที่ไดรับจาก
ราชการ ในระหวางที่ผูนั้นอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  
  ขอ ๑๓๙ ใหผูไดรับการบรรจุจากผูสอบแขงขันไดหรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่
ไมจําเปนตองสอบแขงขันเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลและขาราชการประเภท
อื่น หรือพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนที่อยูในระหวางทดลองปฏิบัติงานซึ่งโอนมาบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวน
ตําบล ตองทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง  
  ขอ ๑๔๐ ภายใตบังคับขอ ๑4๙ (๒) ใหผู ไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล 
ตามขอ ๑๓๙ ทดลอง ปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งเปนเวลาหกเดือนนับแตวันเขาปฏิบัติ   
หนาที่ราชการเปนตนไป  
  ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยางจริงจังมี
ความเที่ยงธรรมและได มาตรฐาน ในอันที่จะใหการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนกระบวนการเลือกสรร
บุคคลเขารับราชการอยางม ีประสิทธิภาพ  
  ขอ ๑๔๑ ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการไดตามความ เหมาะสม แตอยางนอยตองประกอบตัวความรูที่ใชในการปฏิบัติหนาที่ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
รวมกับผูอื่น ความสนใจที่จะ พัฒนาตนอง คุณธรรม การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณและการรักษา
วินัย  
  วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเป
นไปตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําหนด แลวรายงานใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) 
ทราบ  
  ขอ ๑๔๒ ใหผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูมีหนที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ  
   
 
 



 
 

  ใหผู มีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ มอบหมายงานใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการปฏิบัติ และแจงใหผู ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทราบอยางชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน การ
ประพฤติตน รายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ  
  ขอ ๑๔๓ ใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทํารายงานการปฏิบัติหนาที่ราชการของตนเสนอผู
มีหนาที่ดูแลการ ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามแบบ และวิธีการที่องคการบริหารสวนตําบลกําหนด  
  ขอ ๑๔๔ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอีกจํานวนสองคนซึ่งอยางนอยตองแตงตั้ง
จากผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหนึ่งคน พนักงานสวนตําบลผูเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ
ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอีกหนึ่งคน  
  ขอ ๑๔๕ ใหคณะกรรมการทําหนาที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูคลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ ตามรายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินที่กําหนดไว 
ในขอ ๑๔๑ ทําการประเมิน สองครั้ง โดยประเมินครั้งแรกเม่ือทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมาแลวเปนเวลาสาม
เดือน และประเมินครั้งที่สองเมื่อ ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือน เวนแตคณะกรรมการไมอาจ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ในแตละครั้งไดอยางชัดแจงเนื่องจากผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
ไดลาคลอดบุตร ลาไปซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการ
ตามหนาที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจาก ปฏิบัติราชการตามหนาที่ หรือลาเขารับการตรวจเลือกหรือ    
เขารับการเตรียมพล คณะกรรมการจะประเมินผลรวม เมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนแลวก็ได 
  ในกรณีท่ีมีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามขอ ๑๔๙ (๒) เมื่อครบกําหนด
ระยะเวลาที่ขยาย แลวใหประเมินอีกครั้งหนึ่ง  
  ขอ ๑๔๖ ผลการประเมินของคณะกรรมการใหเปนไปตามเสียงขางมาก และในกรณีมี
กรรมการที่ไมเห็นดวยอาจทําความเห็นแยงรวมไวก็ได  
  ขอ ๑๔๗ เมื่อคณะกรรมการไดดําเนินการตามขอ 1๔๕ แลว ใหประธานกรรมการประเมินผล
ฯ รายงานผลการประเมินตอนายกองคการริหารสวนตําบลตามแบบรายงานทายประกาศนี้  
  (๑) ในกรณีที่ผลการประเมินไมตากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวใน ขอ 141 ให
รายงานเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนแลวหรือเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ขยายตามขอ ๑๔๙  
(๒)แลว  
  (๒) ในกรณีที่ผลการประมินตากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ ๑๘๑ ใหรายงาน
เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินแตละครั้ง  
  ขอ ๑๔๘ เมื่อนายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานตามขอ ๙๔๗ (๑) แลว ให
ประกาศวาผูทดลองปฏิบัติ หนาที่ราชการนั้นเปนผูผานการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการพรอมแจงใหผูนั้นทราบ
และรายงานตามแบบรายงาน ทายประกาศนี้ ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ภาย
ในหาวันทําการนับแตวันประกาศ ขอ ๑๔๙ เมื่อนายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานตามขอ 147 (๒) 
ใหดําเนินการดังนี้  
  (๑) ในกรณีที่เห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการออกจากราชการ ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลแสดง ความเห็นในแบบรายงานตามขอ ๑๔๗ และมีคําสั่งใหผูนั้นออกจากราชการโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายในหาวันทําการนับแตวันที่ไดรับรายงาน
พรอมกับแจงใหผูนั้นทราบ และ สงสําเนาคําสั่งใหออกไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
ภายในหาวันทําการนับแตวันที่มีคําสั่ง 
 
 
  



 
 

  (๒) ในกรณีที่เห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปจน
ครบหกเดือน หรือควร ขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปอีกระยะหนึ่งเปนเวลาสามเดือนแลวแต
กรณี ใหแสดงความเห็นในแบบรายงาน แลวแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ผูมีหนาที่ดูแลการทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการและคณะกรรมการทราบ เพื่อทําการทดลองปฏิบัติหนที่ราชการและประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป  
  ในกรณีที่ผู ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการจนสิ้นสุดระยะเวลาที่
ขยายแลว และนายก องคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานวาผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูนั้น
ยังต่ําากวาเกณฑหรือ มาตรฐานอี ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีคําสั่งใหผูนั้นออก
จากราชการ โดยนําความใน (๑) มาใชบังคับโดยอนุโลม  
  ขอ ๑๕๐ การนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนเดือนตามประกาศนี้ ใหนับวันที่ผู 
ทดลองปฏิบัติหนาที่ ราชการไมไดมาปฏิบัติงานรวมเปนเวลาทดลองปฏิบัติหนที่ราชการดวย และใหนับวันเข
าปฏิบัติหนาที่ราชการวัน แรกเปนวันเริ่มตน และนับวันกอนหนาจะถึงวันที่ตรงกับวันเริ่มตนนั้นของเดือนสุดท
ายใหระยะเวลาเปนวันสิ้นสุด ระยะเวลาถาไมมีวันตรงกันในเดือนสุดทาย ใหถือเอาวันสุดทายของเดือนนั้นเป
นวันสิ้นสุดระยะเวลา ขอ  
  ๑๕๑ พนักงานสวนตําบลซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการผูใดไดรับแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงใน ระดับที่สูงขึ้นตามวุฒิ ยาย โอน หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวย
การรับราชการทหาร แลวไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลอีกให ทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการและนับเวลาทดลอง ปฏิบัติหนาที่ราชการ ดังนี้  
  (๑) กรณีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในสายงานเดิมตามวุฒิที่ไดรับเพิ่มขึ้นหรือ
สูงขึ้น ใหทดลองปฏิบัติ หนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องไปกับตําแหนงเดิม ถ
าไดรับการแตงตั้งใหดํารง ตําแหนงที่สูงขึ้นในตางสายงานใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม  
  (๒) กรณียายไปดํารงตําแหนงในสายงานเดิมใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาที่ ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม ถายายไปดํารงตําแหนงตางสายงานใหเริ่มการทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการและนับ เวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม  
  (๓) กรณีโอนมาดํารงตําแหนงใหม ใหเริ่มการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหม วันแตกรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ และนับ
เวลาทดลองปฏิบัติหนาที ่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม  
  (๔) กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เมื่อ
ไดรับบรรจุและแตงตั้ง เปนพนักงานสวนตําบล ไมวาในสายงานเติมหรือตางสายงาน ใหพนทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการและนับเวลา ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม  
  ขอ ๑๕๒ พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลว หากภายหลังปรากฏว
าเปนผูมีคุณสมบัติไม ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผู
นั้นใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนงอื่นในระดับเดียวกับตําแหนงเติม ที่ผู นั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดย พลัน โดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการ ไตที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาหนาที่ และการรับเงินเดือน หรือผล
ประโยนอื่นใดที่ไดรับ หรือมีสิทธิจะไดรับจาก ทางราชการในระหวางที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ผูนั้นมี
คุณสมบัติไมตรงตามคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
  ผูที่ไดรับแตตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนงอื่นตามวรรคหนึ่ง ใหรับเงินเดือนใน
ขั้นที่พึงจะไดรับตาม สถานภาพเดิม และใหถือวาผูนั้นไมมีสถานภาพอยางใดในการที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตํา
แหนงที่ตนมีคุณสมบัติไมตรง ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น  
 



 
 

  ขอ ๑๕๓ ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงบริหารและสายงานผู บริหาร
สถานศึกษาวางลง หรือ ตําแหนงวางเนื่องจากการกําหนดขึ้นใหม ใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานตําแหน
งวางนั้น ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลทราบ ภายใน ๗ วันนับแตวันที่มีตําแหนงวง และใหองคการ
บริหารสวนตําบลดําเนินการสรรหา บุคคล เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่วางภายใน ๖๐ วัน นับแตวันที่ตําแหน
งนวางลง ในการดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษา
ทีว่างตามวรรค หนึ่ง ใหองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาดําเนินการวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีดังตอไปนี้  
  (๑) รับโอนพนักงานสวนตําบลตําแหนงและระดับเดียวกันกับตําแหนงที่วางจากองคการ
บริหารสวนตําบลอื่น หรือ พนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่นที่อยูในสายงานนักบริหารในตําแหนงและระดับ
เดียวกัน  
  (๒) สอบคัดเลือกหรือการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้นแทนตําแหนงวางตามขอ 101 หรือ  
ขอ ๑๐2 แลวแตกรณ ี 
  (๓) คัดเลือกเพื่อรับโอนขาราชการประเภทอื่น หรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่นซึ่งดํารง
ตําแหนงที่มีลักษณะ งานเทียบเคียงไดกับตําแหนงบริหารที่จะรับโอน โดยมีหนังสือรับรองจากสวนราชการต
นสังกัดและผูจะขอใหรับ โอนจะตองมีระดับตําแหนงไมต่ําากวาตําแหนงที่จะแตตั้งนั้นตามขอ 179 ทั้งนี้ ต
องเปดโอกาสใหพนักงานสวนตําบลตําแหนงและระดับเดียวกันกับตําแหนงที่วางจากองคการบริหารสวน ตําบล
อื่นท่ีอยูในสายงานนักบริหารในตําแหนงและระดับเดียวกัน เขารับการคัดเลือกดวย  
  (๔) รายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) หรือรายงานคณะกรรมการ
ลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต) แลวแตกรณี เพ่ือขอใชบัญชีในตําแหนงที่อยูในประเภทและระดับเดียวกันโดย
ไมตองเรียงตามลําดับที่ กรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาวา
งลงหรือตําแหนงวาง เนื่องจากกากําหนดขึ้นใหม วางลงเกินกวา ๖๐ วัน โดยที่องคการบริหารสวนตําบลมิได
ดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาที่วาง ตามวรรค
สอง โดยไมมีเหตุผลอันสมควร หรือกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการตามวรรคสองแลว แตยังไม
สามารถสรรหาผูมาตํารงตําแหนงได ภายใน 1๕๐ วัน นับแตวันที่ตําแหนงวางหรือตําแหนงวางเนื่องจากการ
กําหนดขึ้นใหมใหถือวาการดําเนินการที่ แลวมาเปนอันยกเลิก และใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.
อบต.จังหวัด) หรือคณะกรรมการกลางพนักงาน สวนตําบล (ก.อบต) แลวแตกรณี สงบัญชีผูสอบคัดเลือกหรือ
คัดเลือกไดของจังหวัดหรือของกรมสงเสริมการ ปกครองทองถิ่น ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการบรรจุ
แทนตําแหนงที่วางภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับ หนังสือสงตัวผูสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกไดนั้น ใหผู
บริหารทองถิ่นประเมินผลการปฏิบัติงานและความประพฤติในรอบ ๖ เดือน ของพนักงานสวนตําบลที ่
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือคณะกรมการกลางพนักงานสวน ตําบล (ก.อบต.) ส
งมาบรรจุแทนตําแหนงที่วาง หากผลการประเมินปรากฎวาการปฏิบัติราชการไมมีประสิทธิภาพ หรือมีความ
ประพฤติไมเหมะสมใหรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)พิจารณาดําเนินการ ตามขอ 
๑๗๗ ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลถูกดําเนินการตามวรรคสี่ตั้งแต ๒ ครั้งติดตอกัน โดยเหตุเกิดจากการปฏิบัติ
ราชการไม มีประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไมเหมาะสม ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด)  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  พิจารณาเรียกตัวพนักงานสวนตําบลรายดังกลาวเขารับการฝกอบรมเพื่อฟนฟูสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน ตามที่คณะกรรมการ กลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต) กําหนด กรณีนายกองคการบริหารสวน
ตําบลไมดําเนินการบรรจุแตงตั้งตามวรรคสาม โดยไมมีเหตุผลอันสมควร ใหถือวา ละเลยไมปฏิบัติตามหรือ
ปฏิบัติการไมชอบดวยอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก. อบต.จังหวัด) แจงผู
กํากับดูแลพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป  

  ประกาศ  ณ  วันที่  19  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๕ 
 
 
 
                                              (นายเมฆินทร  เมธาวิกูล) 
                                              ผูวาราชการจังหวัดชมุพร 
                            ประธานกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร 
 
 
 
 
   
 
 
 


