
 
 

 
 
 
 
                 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
จังหวัดชุมพร 

                      เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตําบล 
______________________ 

                                                                          

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความเปน
อิสระในการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถิ่น  ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  บัญญัติใหคระกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด)  กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตําบล  แลจะตองอยูภายใตมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจาง
ขององคการบริหารสวนตําบล  ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  กําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  และมาตรา  ๑๔  ประกอบมาตรา  ๒๕  แหงพระราช
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  กําหนด
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร  ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๔๕  เมื่อวันที่  ๒๓  กรกฎาคม  
๒๕๔๕  ไดมีมติประกาศกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานสวน
ตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล  ไวดังตอไปนี้ 

  ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพรเรื่อง  
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล” 
  ขอ ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันที่ไดประกาศเปนตนไป 

หมวด  ๕ 
การบรรจุและแตงตั้ง 

  ขอ ๑๐๙  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล เพื่อแตงตั้งใหดํารง        
ตําแหนงใดในองคการบริหาร สวนตําบล ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น โดยบรรจุและ
แตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได 
  กรณีองคการบริหารสวนตําบลไมมีบัญชีผูสอบแขงขันไดในตําแหนงใด  อาจบรรจุและแตงตั้ง
ผูสอบแขงขันได โดยขอใชบัญชีผูสอบแขงขันของคณะกรรมการกลาง พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) อื่น  
หรือขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือสวนราชการอื่นในตําแหนง
เดียวกันกับตําแหนงที่จะบรรจุเขารับราชการหรือตําแหนงอื่นที่กําหนดคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงนั้น  
  มิใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับในกรณีการบรรจุและแตงตั้งตามขอ ๑๑๑ ขอ ๑๑๖     
ขอ 11๗ ขอ ๑๒๓ ขอ ๑๒๙ และขอ ๑๓๓ 
 
 



 
 

   
  ขอ ๑๑๐ ผูสอบแขงขันได ซึ่งอยูในลําดับที่ที่จะไดรับบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดถา
ปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม โดยไมไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะ  
ตองหามตามที่กําหนดในหมวด ๑ วาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตน หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง โดย ไมไดรับอนุมัติยกเวนจากคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) อยูกอนหรือ
ภายหลังการสอบแขงขันจะบรรจุและแตงตั้งใหตํารงตําแหนงนั้นไมได 
  ขอ ๑๑๑ ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง เพื่อประโยชนแกราชการ องคการ
บริหารสวนตําบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต. จังหวัด) อาจบรรจุบุคคล 
ที ่ มีความรูความสมารถ และความ ชํานาญสูงเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล 
  ขอ ๑๑๒ องคการบริหารสวนตําบลที่จะเสนอขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล       
(ก.อบต. จังหวัด) พิจารณา ใหความเห็นชอบ เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการจะตองมี
ลักษณะตอไปนี้  
  (๑) ลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล มีความจําเปนที่จะตองใช
บุคลากรผูที่มีความรู ความสามารถละความชํานาญงานในระดับผูชํานาญการ หรือผูที่มีความรูความสามารถ
และความชํานาญงานเทียบ ไดในระดับเดียวกัน  
  (๒) มีการกําหนดตําแหนงผูชํานาญการ เพื่อรองรับลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบตาม (๑)
โดยพิจารณากําหนตระ ดับตําแหนงใหเหมะสมกับความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงนั้น เปนตําแหน
งระดับ ๖ ระดับ ๗ หรือระดับ ๘  
  ขอ ๑๑๓ กรณีองคการบริหารสวนตําบล มีความจําเปนอยางยิ่งเพื่อประโยชนแกราชการ    
ที่จะตองบรรจุบุคคลเขา รับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล ใหเสนอเหตุผลและ
ความจําเปน คําชี้แจง ประวัติและ ผลงานของผู ที่จะบรรจุเขารับราชการ ซึ่งจะตองเปนผู ที่มีความรู 
ความสามารถและความชํานาญงานสูงในระดับ ผูชํานาญการแลวแตกรณี และมีความเหมาะสมกับลักษณะงาน
ในตําแหนงที่ขอบรรจุและแตตั้ง โดยพิจารณาจาก คุณวุฒิการศึกษา ประวัติการทํางาน และผลงานที่ไดปฏิบัติ
มาทตามแบบที่กําหนดทายประกาศนี้ ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) พิจารณา 
  ในเหตุผลคําชี้แจงตามวรรคหนึ่ง ใหแสดงรายละเอียด ดังนี้  
  (๑) บุคคลที่จะบรรจุเขารับราชการ คุณวุฒิ ตําแหนงที่จะบรรจุและระดับตําแหนง  
  (๒) รายละเอียดหนาที่ความรับผิดชอบ และปริมาณงานของตําแหนงที่จะบรรจุ  
  (๓) เหตุผลความจําเปนในการขอบรรจุบุคคลผูนี้  
  (๔) ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับจากการบรรจุบุคคลผูนี้  
  ขอ ๑๑๔ กรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลขอบรรจุบุคคลเขารับราชการ ตามขอ ๑๑๓ แตยัง
มิไดกําหนดตําแหนงผูชํานาญการตามที่กําหนดในขอ ๑1๒ (๒) ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอกําหนด  
ตําแหนงผูชํานาญการขึ้นใหมหรือปรับเกลี่ยจากตําแหนงอื่น ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบกอน ทั้งนี้ใหดําเนินการตามที่กําหนดในหมวด ๒ วาดวยการกําหนด       
ตําแหนงหรือการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลแลวแตกรณ ี 
  ขอ ๑๑๕ เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต จังหวัด) ไดเห็นชอบการบรรจุบุคคล
ใดเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการ ในตําแหนงใดระดับใดแลว ใหกําหนดอันดับเงินเดือนและขั้นเงินเดือน  
ที่จะใหไดรับ โดยขั้นเงินเดือนที่จะใหไดรับดังกลาวใหไดรับในขั้นที่ไมต่ํากวาจุดกึ่งกลางระหวางขั้นสูงและขั้นต่ํา
ของอันดับเงินเดือนที่ผูนั้นไดรับ  
   
 
 
 



 
 

 
  ขอ ๑๑๖ ในกรณทีี่มีเหตุพิเศษที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เห็นวาไม
จําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไดใน
กรณีดังนี ้ 
  (๑) การบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง หรือทุนขององคการบริหาร    
สวนตําบล  เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ  
  (๒) การบรรจุและแตงตั้งผู สําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต) กําหนดให คัดเลือก เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษ  
  (๓) การบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
(ก.อบต.จังหวัด) อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาขึ้น เพื่อเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบล
โดยเฉพาะ  
  (๔) การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  ซึ่งไมสามารถมารับการบรรจุไดเมื่อถึงลําดับที่สอบ
ได  เนื่องจากอยูระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารไดมารายงานตัวขอรับ
การบรรจุ  เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดท่ีผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว 
  (๕) การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  
เนื่องจากไดมารายงานตัวเพื่อขอรับบรรจุแลว  แตมีเหตุที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนง
สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง 
  ขอ ๑๑๗  พนักงานสวนตําบลผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหารตาม
กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  เมื่อผูนั้นพนจากราชการทหาร  โดยมิไดกระทําการใด ๆ ในระหวางรับ
ราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรงหรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง  และผูนั้นไมเปน
ผูขาดคุณสมบัติ และมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในหมวด ๑ หากประสงคจะเขารับราชการเปนพนักงาน
สวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิม ภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร  
ใหสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลได 
  พนักงานสวนตําบล ซึ่งไดรับบรรจุเขารับราชการตามวรรคหนึ่ง ใหมีสิทธิไดนับวันรับราชการ
กอนถูกสั่งใหออกราชการ  รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและวันรับ
ราชการเมื่อไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกันเพื่อประโยชนตามประกาศนี้ และตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นเสมือนวาผูนั้นมิไดถูกสั่งใหออกราชการ 
  ขอ ๑๑๘  เมื่อพนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา
ดวยรับราชการทหาร ใหองคการบริหารสวนตําบลสงวนตําแหนงในระดับเดียวกันไวสําหรับบรรจุผูนั้นกลับเขา
รับราชการ 
  ขอ ๑๑๙ พนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปรับราชการทหาร ตามขอ ๑๑๘ หากผู 
นั้นประสงคจะขอกลับเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบลเดิม จะตอยื่นคําขอพรอมดวยหนังสือรับรอง
ประวัติการรับราชการทหารตามแบบที่กําหนดทายประกาศนี้ ภายใน ๑๘๐ วัน นับแตวันพนจากราชการทหาร 
  ขอ ๑๒๐  ใหองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารและประวัติรับราชการทหาร ตาม
ขอ ๑๑๙ หากเห็นวาเปนเอกสารที่ถูกตองและผูนั้นไดพนจากราชการทหารโดยมิไดกระทําการใด ๆ ในระหวาง
รับราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรง หรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง และผูนั้นไม
เปนผูขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม อีกทั้งผูนั้นไดยื่นคําขอบรรจุกลับเขารับราชการภายใน ๑๘๐ วัน 
นับแตวันพนจากราชการทหาร ก็ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับ
ราชการเปนพนักงานสวนตําบลและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิมที่สงวนไว โดยใหไดรับเงินเดือน ดังนี้ 
 
 
 



 
 

  (๑) ในกรณีที่ผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต ๖ เดือนขึ้นไป แตไมถึง  
1 ป  ใหสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่  
สูงกวาเดิมไดไมเกินครึ่งขั้น 
  ถามีเศษของ ๖ เดือน ที่ไปรับราชการทหารเมื่อนําเศษที่เหลือไปรวมกับระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานของครึ่งปที่แลวมาของผูนั้นกอนออกไปรับราชการทหารแลวไดครบ ๖ เดือน ก็ใหสั่งบรรจุผูนั้นกลับ
เขารับราชการโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันที่สูงกวาเดิมไดอีกไมเกินครึ่งขั้น 
  (๒) ในกรณีท่ีกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารครบ ๑ ป ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุผู
นั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดไม
เกินปละหนึ่งขั้น 
  (๓) ในกรณีท่ีผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต ๑ ป  ขึ้นไปเศษของปที่ไป
รับราชการทหารที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ (๒) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ ๖ เดือน ใหสั่งบรรจุผู
นั้นโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิม เพิ่มจาก (๒) ไดอีกไมเกินครึ่งขั้น สําหรับ
ระยะเวลาที่คํานวณไดครบ ๖ เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือจากการคํานวณครั้งสุดทายแตไมครบ ๖ เดือน ให
พิจารณาคํานวณตามเกณฑ (๑) วรรคสอง 
  ทั้งนี้การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ตาม (๑) (๒) หรือ (๓) นั้น จะตองไมไดรับประโยชนมาก
วาผูที่มิไดออกจากราชการไปรับราชการทหารและตองไมเกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงระดับ
เดิม         
  ขอ ๑๒๑ ในการบรรจุผูไปรับราชการทหารกลับเขารับราชการ หากผูใดไมเคยไดรับการบรรจุ
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตันจากระดับ ๓ ขึ้นไป ซึ่งตองใชวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไม
ตากวานี้ขึ้นไปเปน คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานดังกลาว 
ผูนั้นจะตองอยูในเกณฑ ที่กําหนดในหมวด ๖ วาดวยการยายพนักงานสวนตําบลดวย  
  ขอ ๑๒๒ พนักงานสวนตําบลที่ออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการ
รับราชการทหาร กอนวันที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับหากพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหายและประสงค
จะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิม ภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวัน
นับแตวันพันจากราชการทหาร ใหนําความที่กําหนดไวในขอ ๑๑๙ และขอ ๑๒๐ มาใชบังคับแกพนักงานสวน 
ตําบลที่กลาวถึงโดยอนุโลม  
  ขอ ๑๒๓ พนักงานสวนตําบลผู ใดไดรับอนุติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจากราชการไป
ปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญราชการสวนทองถิ่น ผู นั้นกลับเขารับราชการภายในกําหนด เวลาที่
คณะรัฐมนตรีอนุมัติแตไมเกินสี่ปนับแตวันไป ปฏิบัติงานดังกลาวใหสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน   
องคการบริหารสวนตําบลได  
  ขอ ๑๒๔ เมื่อคณะรัฐมนตรีไดอนุมัติใหพนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการ ไปปฏิบัติงาน
ใด ๆ ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ใหพิจารณากําหนดตําแหนงในระดับเดียวกันสําหรับบรรจุผูนั้นกลับ   
เขารับราชการภายในกําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัตแิตไมเกินสี่ปนับแตวันไปปฏิบัติงานดังกลาว  
  ขอ ๑๒๕ ผูประสงคจะขอกลับขารับราชการกรณีไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี ใหออกจาก
ราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลา
ราชการตามกฎหมายวาดวย บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ในองคการบริหารสวนตําบลเดิม จะตอง
ยื่นคําขอบรรจุกลับพรอมหนังสือ รับรองประวัติการทํางานตามแบบที่กําหนดกอนวันสิ้นสุดกําหนดเวลาที่
คณะรัฐมนตรีอนุติใหไปปฏิบัติงานใด ๆ ไม นอยกวา ๓๐ วัน  
   
 



 
 

 
  ขอ ๑๒๖ ใหองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารและประวัติการทํางานตามขอ ๑๒๕
หากเห็นวาเปนเอกสารที่ถูกตองและผูนั้นมีประวัติในการทํางานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไมมีความ
เสียหายและยื่นคําขอบรรจุกลับภายในกําหนด ใหประธานกรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งบรรจุ   
ผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลและแตตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม โดยใหไดรับเงินเดือน
ดังนี้  
  (๑) ในกรณีท่ีผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกลาวตั้งแต 
๖ เดือนขึ้นไป แตไม ถึง ๑ ป ใหสั่งบรรจุผูนั้นกลับขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลโดยใหรับเงินเดือนใน
อันดับเดมิและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกินครึ่งขั้น  
  ถามีเศษของ ๖ เดือนที่ไปปฏิบัติงานเมื่อนําเศษที่เหลือไปรวมกับระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ของครึ่งปที่แลวมาของผูนั้นกอนออกไปปฏิบัติงานแลวไดครบ ๖ เดือนก็ใหสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการโดย
ใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันที่สูงกวาเดิมไดอีกไมเกินครึ่งขั้น  
  (๒) ในกรณีท่ีผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี มีเวลาปฏิบัติงานดังกลาวครบ 
๑ ป ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิม
และในขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกินปละหนึ่งขั้น  
  (๓) ในกรณีท่ีผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกลาวตั้งแต 
๑ ป ขึ้นไปเศษของปที่ปฏิบัติงานที่เหลือจาการพิจารณาตามเกณฑขอ (๒) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ ๖ 
เดือนใหสั่งบรรจุผูนั้นโดยใหไดรับเงินเดือน ในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมเพิ่มจากขอ (๒) ไดอีกไมเกินครึ่ง
ขั้นสําหรับระยะเวลาที ่คํานวณไดครบ ๖ เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือจากการคํานวณครั้งสุดทายแตไมครบ 
๖ เดือน ใหพิจารณาคํานวณตามเกณฑขอ (๑) วรรคสอง ทั้งนี้ การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ตามขอ (๑) ขอ 
(๒) และขอ (๓) นั้นจะตองไมไดรับประโยชนมากกวาผูที่มิไดออกจกราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี 
และตองไมเกินขั้นสูงของอันดับ เงินเดือนสําหรับตําแหนงระดับเดิม  
  ขอ ๑๒๗ ในการบรรจุผูไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี กลับเขารับราชการหากผูใดไมเคย
ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตันจากระดับ ๓ ขึ้นไป ซึ่งตองใชวุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบไดไมต่ําากวานี้ขึ้นไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอนหากจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสาย
งานดังกลาวผูนั้นจะตองอย ูในเกณฑที่กําหนดในหมวด ๖ วาดวยการยายพนักงานสวนตําบลดวย  
  ขอ ๑๒๘ พนักงานสวนตําบลที่ออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีกอนวันที่
ประกาศนี้มีผลใชบังคับ หากออกจากงานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไมมีความเสียหาย และประสงค
จะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิมภายในกําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรี
อนุมัติ แตไมเกินสี่ปนับแตวันไปฏิบัติงานดังกลาวใหนําความที่กําหนดไวในขอ 12๕ และขอ 126 มาใชบังคับ
แกขาราชการที่กลาวถึงโดยอนุโลม  
  ขอ ๑๒๙ พนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปแลวและไมใชเปนกรณีออกจากราชการ
ไประหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการถาสมัครเขารับราชการและองคการบริหารสวนตําบลตองการจะรับผูนั้น
เขารับราชการใหผูสมัครกลับเขารับราชการตองยื่นคําขอตามแบบและเอกสารประกอบ ดังนี ้ 
  (๑) ใบรับรองแพทยซึ่งรับรองไวไมเกิน ๖๐ วัน นับแตวันที่ออกใบรับรองถึงวันที่ยื่นขอกลับ  
เขารับราชการ  
  (๒) สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ  
  (๓) หนังสือรับรองความรู  ความสามารถ และความประพฤติของผู บังคับบัญชาเดิมซึ่งม ี      
ตําแหนงตั้งแตระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไป  
  (๔) สําเนาปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรที่เกี่ยวของกับตําแหนงที่จะบรรจุ  
 
 



 
 

 
  (๕) สําเนาทะเบียนบาน  
  (๖) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  
  (๗) สําเนาหนังสือสําคัญการสมรส หลักฐานอนุญาตใหเปลี่ยนซื่อตัว ชื่อสกุล หรือหนังสือ
รับรองวาเปนบุคคลคน เดียวกัน (ถามี)  
  (๘) สําเนาคําสั่งอนุญาตใหออกจากราชการ  
  ขอ ๑๓๐ ใหนายกองคกรบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารตามขอ 1๒๙ และประวัติการ
รับราชการและการทํางานทุกแหงของผูสมัครและใหสอบถามไปยังสวนราชการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อ
ใหไดรายละเอียดขอเท็จจริงมากที่สุดมาประกอบการพิจารณา  
  ขอ ๑๓๑การพิจารณาเพื่อบรรจุผูที่ออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการใหพิจารณา
ตามหลักเกณฑ ดังนี้  
  (๑) ผู สมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม หรือไดรับการ    
ยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามสําหรับพนักงานสวนตําบล  
  (๒) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง
ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงหรือไดรับอนุมัติ
จากคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  
  (๓) กรณีบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 
กําหนดใหเปนตําแหนงที่มีระดับควบในสายงานใด ตองไมมีผูสอบแขงขันไดหรือผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนง  
ระดับใดระดับหนึ่งที่เปนระดับควบในสายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการบรรจุหรือเลื่อนระดับตําแหนงอยูและกรณี
บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) มิไดกําหนดใหเปน      
ตําแหนงที่มีระดับควบตองไมมีผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงนั้นขึ้นบัญชีรอการเลื่อนระดับตําแหนงอยูเวนแตผูที่
จะกลับเขารับราชการนั้นเปนผูที่ออกจกราชการไปดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภา
ผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภาสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นหรือลาออกจากราชการเพื่อติดตามคู
สมรสไปรับราชการ ณ ตางประเทศ หรือเปนผูที่ออกจากราชการไปเพราะถูกยุบเลิกตําแหนง  
  ขอ ๑๓๒ การบรรจุและแตงตั้งผูสมัครกลับเขารับราชการตามที่ประกาศนี้ ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) สั่งบรรจุและ    
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิมและใหไดรับเงินเดือนไมสูงกวาชั้นที่เคยไดรับอยูเดิมกอนออก
จากราชการ  
  ขอ ๑๓๓ การบรรจุและแตงตั้งจากราชการประเภทอื่นหรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่น ผู ขอ   
โอนมาเปนพนักงานสวนตําบลใหเปนไปตามท่ีกําหนดในหมวด ๘  
  ขอ ๑๓๔ ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลตําแหนงใดตองมีคุณวุฒิตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.อบต.กําหนด  
  ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิใดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงให
หมายถึง ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิใดที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.อบต.รับรอง  
  กรณีมีเหตุผลความจําเปน ก.อบต.อาจอนุมัติใหแตงตั้งพนักงานสวนตําบลที่มีคุณสมบัติตางไป
จากคุณสมบัติเฉพาะ สําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงก็ได  
  ขอ ๑๓๕ ผู ไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลและแตงตั้งใหดํารง         
ตําแหนงใดในองคกรบริหารสวนตําบลภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามเบื้องตน โดยไม
ไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามที่กําหนดในหมวด 1 วาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้อง    
ตนของพนักงานสวนตําบลหรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นอยูกอนก็ดี หรือมีกรณีตองหามอยูกอน 
 
 



 
 

และภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัติ เนื่องจากรณีตองหามนั้นก็ดี หรือกรณีบรรจุและแตงตั้งจากบัญชีผูสอบแข็ง
ขันไดในตําแหนงอ่ืนที่เกี่ยวของเกื้อกูล กันก็ดี ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งใหผูนั้นออกจากราชการโดย
พลันโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นได
ปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาที่และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอื่นใดที่จะไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจาก
ทางราชการกอนมีคําสั่งใหออกนั้น และการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลว ใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพื่อ
รับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวย บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  
  ขอ ๑๓๖ การบรรจุและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) ยังมิไดกําหนดตําแหนงจะกระทํามิได  
  ขอ ๑๓๗ การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ในองคการบริหารสวนตําบล ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งโดยความเห็น 
ขอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  
  ขอ ๑๓๘ ผูใดไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล ใหมีการทดลองปฏิบัติ    
หนาที่ราชการของพนักงานสวนตําบลโดยใหมีระยะเวลาไมนอยกวา ๖ เดือน แตไมเกิน ๙ เดือน และการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตองดําเนินการในรูปคณะกรรมการในกรณีที่ไมผานการประเมิน
และมีความเห็นวาไมควรใหรับราชการตอไปก็ใหสั่งใหผูนั้นออกจากราชการไดโดยไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  
  ผูใดถูกสั่งใหออกจาราชการตามวรรคหนึ่ง ใหถือเสมือนวาผูนั้นไมเคยเปนพนักงานสวนตําบล 
แตทั้งนี้ไมกระทบระเทือนถึงการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอื่นใด ที่ไดรับจาก
ราชการ ในระหวางที่ผูนั้นอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  
  ขอ ๑๓๙ ใหผูไดรับการบรรจุจากผูสอบแขงขันไดหรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่
ไมจําเปนตองสอบแขงขันเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลและขาราชการประเภท
อื่น หรือพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนที่อยูในระหวางทดลองปฏิบัติงานซึ่งโอนมาบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวน
ตําบล ตองทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง  
  ขอ ๑๔๐ ภายใตบังคับขอ ๑4๙ (๒) ใหผู ไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล 
ตามขอ ๑๓๙ ทดลอง ปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งเปนเวลาหกเดือนนับแตวันเขาปฏิบัติ   
หนาที่ราชการเปนตนไป  
  ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยางจริงจังมี
ความเที่ยงธรรมและได มาตรฐาน ในอันที่จะใหการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนกระบวนการเลือกสรร
บุคคลเขารับราชการอยางม ีประสิทธิภาพ  
  ขอ ๑๔๑ ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการไดตามความ เหมาะสม แตอยางนอยตองประกอบตัวความรูที่ใชในการปฏิบัติหนาที่ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
รวมกับผูอื่น ความสนใจที่จะ พัฒนาตนอง คุณธรรม การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณและการรักษา
วินัย  
  วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเป
นไปตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําหนด แลวรายงานใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) 
ทราบ  
  ขอ ๑๔๒ ใหผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูมีหนที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ  
   
 
 



 
 

  ใหผู มีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ มอบหมายงานใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการปฏิบัติ และแจงใหผู ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทราบอยางชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน การ
ประพฤติตน รายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ  
  ขอ ๑๔๓ ใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทํารายงานการปฏิบัติหนาที่ราชการของตนเสนอผู
มีหนาที่ดูแลการ ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามแบบ และวิธีการที่องคการบริหารสวนตําบลกําหนด  
  ขอ ๑๔๔ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอีกจํานวนสองคนซึ่งอยางนอยตองแตงตั้ง
จากผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหนึ่งคน พนักงานสวนตําบลผูเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ
ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอีกหนึ่งคน  
  ขอ ๑๔๕ ใหคณะกรรมการทําหนาที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูคลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ ตามรายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินที่กําหนดไว 
ในขอ ๑๔๑ ทําการประเมิน สองครั้ง โดยประเมินครั้งแรกเม่ือทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมาแลวเปนเวลาสาม
เดือน และประเมินครั้งที่สองเมื่อ ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือน เวนแตคณะกรรมการไมอาจ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ในแตละครั้งไดอยางชัดแจงเนื่องจากผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
ไดลาคลอดบุตร ลาไปซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการ
ตามหนาที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจาก ปฏิบัติราชการตามหนาที่ หรือลาเขารับการตรวจเลือกหรือ    
เขารับการเตรียมพล คณะกรรมการจะประเมินผลรวม เมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนแลวก็ได 
  ในกรณีท่ีมีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามขอ ๑๔๙ (๒) เมื่อครบกําหนด
ระยะเวลาที่ขยาย แลวใหประเมินอีกครั้งหนึ่ง  
  ขอ ๑๔๖ ผลการประเมินของคณะกรรมการใหเปนไปตามเสียงขางมาก และในกรณีมี
กรรมการที่ไมเห็นดวยอาจทําความเห็นแยงรวมไวก็ได  
  ขอ ๑๔๗ เมื่อคณะกรรมการไดดําเนินการตามขอ 1๔๕ แลว ใหประธานกรรมการประเมินผล
ฯ รายงานผลการประเมินตอนายกองคการริหารสวนตําบลตามแบบรายงานทายประกาศนี้  
  (๑) ในกรณีที่ผลการประเมินไมตากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวใน ขอ 141 ให
รายงานเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนแลวหรือเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ขยายตามขอ ๑๔๙  
(๒)แลว  
  (๒) ในกรณีที่ผลการประมินตากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ ๑๘๑ ใหรายงาน
เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินแตละครั้ง  
  ขอ ๑๔๘ เมื่อนายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานตามขอ ๙๔๗ (๑) แลว ให
ประกาศวาผูทดลองปฏิบัติ หนาที่ราชการนั้นเปนผูผานการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการพรอมแจงใหผูนั้นทราบ
และรายงานตามแบบรายงาน ทายประกาศนี้ ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ภาย
ในหาวันทําการนับแตวันประกาศ ขอ ๑๔๙ เมื่อนายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานตามขอ 147 (๒) 
ใหดําเนินการดังนี้  
  (๑) ในกรณีที่เห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการออกจากราชการ ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลแสดง ความเห็นในแบบรายงานตามขอ ๑๔๗ และมีคําสั่งใหผูนั้นออกจากราชการโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายในหาวันทําการนับแตวันที่ไดรับรายงาน
พรอมกับแจงใหผูนั้นทราบ และ สงสําเนาคําสั่งใหออกไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
ภายในหาวันทําการนับแตวันที่มีคําสั่ง 
 
 
  



 
 

  (๒) ในกรณีที่เห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปจน
ครบหกเดือน หรือควร ขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปอีกระยะหนึ่งเปนเวลาสามเดือนแลวแต
กรณี ใหแสดงความเห็นในแบบรายงาน แลวแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ผูมีหนาที่ดูแลการทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการและคณะกรรมการทราบ เพื่อทําการทดลองปฏิบัติหนที่ราชการและประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป  
  ในกรณีที่ผู ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการจนสิ้นสุดระยะเวลาที่
ขยายแลว และนายก องคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานวาผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูนั้น
ยังต่ําากวาเกณฑหรือ มาตรฐานอี ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีคําสั่งใหผูนั้นออก
จากราชการ โดยนําความใน (๑) มาใชบังคับโดยอนุโลม  
  ขอ ๑๕๐ การนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนเดือนตามประกาศนี้ ใหนับวันที่ผู 
ทดลองปฏิบัติหนาที่ ราชการไมไดมาปฏิบัติงานรวมเปนเวลาทดลองปฏิบัติหนที่ราชการดวย และใหนับวันเข
าปฏิบัติหนาที่ราชการวัน แรกเปนวันเริ่มตน และนับวันกอนหนาจะถึงวันที่ตรงกับวันเริ่มตนนั้นของเดือนสุดท
ายใหระยะเวลาเปนวันสิ้นสุด ระยะเวลาถาไมมีวันตรงกันในเดือนสุดทาย ใหถือเอาวันสุดทายของเดือนนั้นเป
นวันสิ้นสุดระยะเวลา ขอ  
  ๑๕๑ พนักงานสวนตําบลซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการผูใดไดรับแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงใน ระดับที่สูงขึ้นตามวุฒิ ยาย โอน หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวย
การรับราชการทหาร แลวไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลอีกให ทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการและนับเวลาทดลอง ปฏิบัติหนาที่ราชการ ดังนี้  
  (๑) กรณีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในสายงานเดิมตามวุฒิที่ไดรับเพิ่มขึ้นหรือ
สูงขึ้น ใหทดลองปฏิบัติ หนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องไปกับตําแหนงเดิม ถ
าไดรับการแตงตั้งใหดํารง ตําแหนงที่สูงขึ้นในตางสายงานใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม  
  (๒) กรณียายไปดํารงตําแหนงในสายงานเดิมใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาที่ ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม ถายายไปดํารงตําแหนงตางสายงานใหเริ่มการทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการและนับ เวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม  
  (๓) กรณีโอนมาดํารงตําแหนงใหม ใหเริ่มการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหม วันแตกรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ และนับ
เวลาทดลองปฏิบัติหนาที ่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม  
  (๔) กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เมื่อ
ไดรับบรรจุและแตงตั้ง เปนพนักงานสวนตําบล ไมวาในสายงานเติมหรือตางสายงาน ใหพนทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการและนับเวลา ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม  
  ขอ ๑๕๒ พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลว หากภายหลังปรากฏว
าเปนผูมีคุณสมบัติไม ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผู
นั้นใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนงอื่นในระดับเดียวกับตําแหนงเติม ที่ผู นั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดย พลัน โดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการ ไตที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาหนาที่ และการรับเงินเดือน หรือผล
ประโยนอื่นใดที่ไดรับ หรือมีสิทธิจะไดรับจาก ทางราชการในระหวางที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ผูนั้นมี
คุณสมบัติไมตรงตามคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
  ผูที่ไดรับแตตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนงอื่นตามวรรคหนึ่ง ใหรับเงินเดือนใน
ขั้นที่พึงจะไดรับตาม สถานภาพเดิม และใหถือวาผูนั้นไมมีสถานภาพอยางใดในการที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตํา
แหนงที่ตนมีคุณสมบัติไมตรง ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น  
 



 
 

  ขอ ๑๕๓ ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงบริหารและสายงานผู บริหาร
สถานศึกษาวางลง หรือ ตําแหนงวางเนื่องจากการกําหนดขึ้นใหม ใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานตําแหน
งวางนั้น ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลทราบ ภายใน ๗ วันนับแตวันที่มีตําแหนงวง และใหองคการ
บริหารสวนตําบลดําเนินการสรรหา บุคคล เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่วางภายใน ๖๐ วัน นับแตวันที่ตําแหน
งนวางลง ในการดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษา
ทีว่างตามวรรค หนึ่ง ใหองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาดําเนินการวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีดังตอไปนี้  
  (๑) รับโอนพนักงานสวนตําบลตําแหนงและระดับเดียวกันกับตําแหนงที่วางจากองคการ
บริหารสวนตําบลอื่น หรือ พนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่นที่อยูในสายงานนักบริหารในตําแหนงและระดับ
เดียวกัน  
  (๒) สอบคัดเลือกหรือการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้นแทนตําแหนงวางตามขอ 101 หรือ  
ขอ ๑๐2 แลวแตกรณ ี 
  (๓) คัดเลือกเพื่อรับโอนขาราชการประเภทอื่น หรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่นซึ่งดํารง
ตําแหนงที่มีลักษณะ งานเทียบเคียงไดกับตําแหนงบริหารที่จะรับโอน โดยมีหนังสือรับรองจากสวนราชการต
นสังกัดและผูจะขอใหรับ โอนจะตองมีระดับตําแหนงไมต่ําากวาตําแหนงที่จะแตตั้งนั้นตามขอ 179 ทั้งนี้ ต
องเปดโอกาสใหพนักงานสวนตําบลตําแหนงและระดับเดียวกันกับตําแหนงที่วางจากองคการบริหารสวน ตําบล
อื่นท่ีอยูในสายงานนักบริหารในตําแหนงและระดับเดียวกัน เขารับการคัดเลือกดวย  
  (๔) รายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) หรือรายงานคณะกรรมการ
ลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต) แลวแตกรณี เพ่ือขอใชบัญชีในตําแหนงที่อยูในประเภทและระดับเดียวกันโดย
ไมตองเรียงตามลําดับที่ กรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาวา
งลงหรือตําแหนงวาง เนื่องจากกากําหนดขึ้นใหม วางลงเกินกวา ๖๐ วัน โดยที่องคการบริหารสวนตําบลมิได
ดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาที่วาง ตามวรรค
สอง โดยไมมีเหตุผลอันสมควร หรือกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการตามวรรคสองแลว แตยังไม
สามารถสรรหาผูมาตํารงตําแหนงได ภายใน 1๕๐ วัน นับแตวันที่ตําแหนงวางหรือตําแหนงวางเนื่องจากการ
กําหนดขึ้นใหมใหถือวาการดําเนินการที่ แลวมาเปนอันยกเลิก และใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.
อบต.จังหวัด) หรือคณะกรรมการกลางพนักงาน สวนตําบล (ก.อบต) แลวแตกรณี สงบัญชีผูสอบคัดเลือกหรือ
คัดเลือกไดของจังหวัดหรือของกรมสงเสริมการ ปกครองทองถิ่น ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการบรรจุ
แทนตําแหนงที่วางภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับ หนังสือสงตัวผูสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกไดนั้น ใหผู
บริหารทองถิ่นประเมินผลการปฏิบัติงานและความประพฤติในรอบ ๖ เดือน ของพนักงานสวนตําบลที ่
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือคณะกรมการกลางพนักงานสวน ตําบล (ก.อบต.) ส
งมาบรรจุแทนตําแหนงที่วาง หากผลการประเมินปรากฎวาการปฏิบัติราชการไมมีประสิทธิภาพ หรือมีความ
ประพฤติไมเหมะสมใหรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)พิจารณาดําเนินการ ตามขอ 
๑๗๗ ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลถูกดําเนินการตามวรรคสี่ตั้งแต ๒ ครั้งติดตอกัน โดยเหตุเกิดจากการปฏิบัติ
ราชการไม มีประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไมเหมาะสม ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด)  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  พิจารณาเรียกตัวพนักงานสวนตําบลรายดังกลาวเขารับการฝกอบรมเพื่อฟนฟูสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน ตามที่คณะกรรมการ กลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต) กําหนด กรณีนายกองคการบริหารสวน
ตําบลไมดําเนินการบรรจุแตงตั้งตามวรรคสาม โดยไมมีเหตุผลอันสมควร ใหถือวา ละเลยไมปฏิบัติตามหรือ
ปฏิบัติการไมชอบดวยอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก. อบต.จังหวัด) แจงผู
กํากับดูแลพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป  

  ประกาศ  ณ  วันที่  19  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๕ 
 
 
 
                                              (นายเมฆินทร  เมธาวิกูล) 
                                              ผูวาราชการจังหวัดชมุพร 
                            ประธานกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร 
 
 
 
 
   
 
 
 


